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Notre syndicat féte ses 70 ans cette année. Vous me direz, il ne les fait pas. Il est foujours
aussi dynamique et entreprenant. Mais 70 ans, cela compte pour un établissement public
de coopération intercommunale.

Pour préparer ce Magazin‘eau spécial anniversaire, nous avons rencontré des anciens agents
du service de I'eau. Qu'ils aient fravaillé directement pour la collectivité ou pour les délégataires,
ils ont partagé avec nous leurs souvenirs et leur passion. Ces rencontres, riches et émouvantes,
nous ont rappelé, s'il le fallait, que nous n'étions qu’un Maillon de la chaine.

Avant nous, des femmes et des hommes, gu'ils soient agents ou €lus ont ceuvré au quotidien
pour apporter une eau de qualité aux abonnés de notre territoire. Parmi eux des ingénieurs
hydrogéologues qui, en 1945, ont pensé et concu le Syndicat en entreprenant des études
sur le grave probleme de I'alimentation en eau potable des communes du Vaucluse et en
proposant une solution ambitieuse : envisager I'utilisation de points d’eau abondants et de
bonne qualité pour alimenter de grands territoires.

Egalement, des élus qui ont souhaité unir leurs moyens pour mener & bien cette tdche
immense et qui ont créé le 30 janvier 1947 une structure intercommunale, en misant avant
tout sur la solidarité teritoriale. Mais aussi des agents de la collectivité et du délégataire, qui
ont chague jour apporté leur connaissance du réseau, leur savoir-faire et leur expertise pour
proposer un service de proximité, réactif et performant. Sans oublier les maitres d'ceuvre et
les entreprises mandatés par le Syndicat, qui ont participé d la conception des réseaux et
des équipements. Toutes ces femmes et ces hommes ont contribué a faire du Syndicat RAO,
|'acteur incontournable du territoire qu'il est devenu.

Cet anniversaire permet de leur rendre hommage et de les remercier. Leurs actions se pour-
suivent. Aujourd’hui encore, de nombreuses personnes contribuent chague jour & améliorer
et moderniser notre service public. Nous savons que cette mission ne sera jamais terminée
et que des hommes et des femmes la poursuivront apres nous car I'eau est un bien précieux,
indispensable ¢ la vie.

Nous mettons tout en place aujourd’hui pour gue nos investissements soient efficaces et
pérennes en identifiant et anticipant au mieux les enjeux de notre service car nous avons
la responsabilité de transmettre ce patrimoine aux futures générations. Car il ne faut pas
oublier, comme le disait Antoine de Saint-Exupéry, que nous n'héritons pas de la ferre de nos
ancétres, nous I'emprunfons & nos enfants.

Et agir aujourd’hui, c’est préserver demain !

&(» Chsistion Pyten
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UN PEU D'HISTOIRE...

En 1945, I'alimentation en eau pofable du
département du Vaucluse s'effectuait a Iinitiative des
communes. Le réseau de distribution éfait vétuste
et embryonnaire et la sifuafion pluviométrique
enfrainait une diminution fres sensible du débit

des sources, ainsi que I'abaissement important des

la faiblesse des ressources en eau dans l'arriére-pays, ont
congu un programme départemental d‘alimentation en eau a
partir d‘aquiféres contenant une eau abondante et de bonne
qualité, situés sur les rives du Rhone ef de la Durance.

Leur détermination et I'initiative des élus de I'époque ont
amené la plupart des communes rurales du département

—— ‘R nappes phréatiques.
R' a se regrouper en quatre grands syndicats : Rhéne Aygues
Les rares collectivités qui possédaient une installation de  Ouvéze, Rhone Ventoux, Durance Ventoux et Durance Luberon
distribution n‘assuraient que I'alimentation du bourg par  afin de mettre en commun les ressources ef les moyens dont
: des réseaux vétustes faits de canalisations en poterie et elles disposaient.
I'alimentation permanente des habitants n‘était pas assurée.
Sous I'impulsion de son premier président, Monsieur Robert
Le service du génie rural dirigé par Monsieur  ELLEN, le Syndicat Rhone Aygues Ouvéze naissait le 30 janvier
| ; Iingénieur en chef Léon NOURRIT ~ 1947. Il fut formé par 25 communes du Nord Vaucluse,
\A’ = et Monsieur le professeur  ce qui représentait alors une population de 30 000 habitants.
| .I THORAL de la Faculté des  Les travaux de construction du réeseau commencaient en
| 1] sciences de Lyon, constatant 1947 et ne devaient jamais cesser depuis.
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/0 ans d'actions pour une eau de

1947

1947
Création du Syndicat

1982 1985
Rupture du pont de Hiver frés rigoureux, Inondations de Vaison-
I'Aygues a Camaret conduites et compteurs la-romaine
gelés Rupfure des conduites
du Pont de Roaqix

Robert ELLEN
André BENISSA
MODES DE GESTION
Mode de gestion
Régie
Adhésion Adhésion Adhésion
de 28 communes : de Vacqueyras de Lamotte-du-Rhdne

. et Sérignan-du-Comtat
Bollene, Buisson,

Cairanne, Camaret,

Crestet (Le), Entrechaux, Adhésion '
Faucon, Lagarde-Paréol, de St-Marcellin- Adheésion
Lapalud, Mondragon, les-Vaison de Bouchet

Mornas, Piolenc,
Puymeras, Rasteau,
Roaix, Rochegude, Sablet,
Ste-Cécile-Les-Vignes,
St-Romain-En-Viennais,
St-Roman-De-Malegarde,
Séguret, St-Maurice/
Aygues, Suze-La-Rousse,
Travaillan, Uchaux,
Vaison-La-Romaine,
Villedieu, Violes.
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qualité pour tfous

2017

2000 2003 2006 2016

Effondrement Eboulement de la Nouveau siege social Forage de

du puits falaise de Mondragon du RAO a Ste-Cecile- reconnaissance sur
de 3 rivieres les-Vignes la nappe du Miocéne

- ig
a <)
Pierre Christian
Guy PENNE MEFFRE  PEYRON

André Isaure
Arlette DEPEYRE DOUTRE Franky AUGER BRAWANSKI

Mode de gestion

Adhésion Adhésion
de Mérindol-les-Oliviers, de Tulette
Benivay-Ollon, Propiac,

Beauvoisin




Comment est gére
le service public
de I'eau potable ?

En France, la responsabilité de I'organisation du service public de I'eau potable incombe a une
collectivité. Cela peut étre une commune ou une intfercommunalité. Cette collectivité est propriétaire
des installations, fixe les objectifs du service et en définit les priorités.

Le Syndicat RAO, collectivité compétente dans le domaine de I'eau potable pour ses 37 communes
membres, planifie les investissements et évalue la performance du service. Les élus qui composent
le comité syndical définissent la politique du service, fixent le prix de I'eau et choisissent le mode
de gestion. En effet, les collectivités peuvent soit assumer directement en régie la gestion de leurs
services ou en confier tout ou partie a des entreprises spécialisees en deléguant leurs compétences,
dans un cadre contractuel et de mise en concurrence.

Les élus du Syndicat RAO ont choisi de déléguer I'exploitation de leur service. Le syndicat a donc
signé un contrat en mai 2008 pour une durée de 10 ans. Ce confrat traduit les objectifs fixés par la
collectivité. Les services du Syndicat ainsi que les elus contrdlent régulierement et rigoureusement
sa bonne application.

QUI FAIT QUOI ?
Le Syndicat RAO Le délégataire
propriétaire des infrastructures en charge de I’exploitation des services
Fixe les objectifs du service public ef définif les priorités Assure le contirdle et le suivi de la qualité de I'eau

Planifie les investissements et les actions a conduire (renouvellement Assure la maintenance et la surveillance des ouvrages
des canalisations et du génie civil, recherche de nouvelles ressources. ..)

Choisit le mode de financement (notamment la politique tarifaire, Entretient les réseaux, répare les fuites
niveau de recours @ I'emprunt...)

Choisit le mode de gestion Met en service et renouvelle les branchements, les compfeurs. ..
Contréle les intervenants (délégataire, entreprises...) Effectue la releve des compteurs
Evalue la performance et la politique du service Gére les relations avec les usagers ef la facturation

Le comité syndical du RAO dispose des mémes atiributions que le conseil municipal d'une commune.
C'est lui qui décide, par ses délibérations et ses débats, des orientations politiques et financiéres du service
public de I'eau potable et des investissements a réaliser.

74 délégués titulaires siegent au comité syndical. Les communes, en début de mandat, ont chacune
désigné pour y siéger, 2 délégues fitulaires ef 2 délégués suppléants pouvant remplacer les fitulaires
empéchés. La fréquence des réunions s‘adapte aux nécessités de 'action du RAO, mais il y a au minimum
4 comités syndicaux par an.




En 1952, j'ai 5 ans ef mes grands-parents
habitent Lagarde-Paréol. C'est un petit village
du Nord-Vaucluse. Dans ce village, pas un
seul commerce. Une dizaine de maisons se
pressent aufour de la mairie et de Iécole a
classe unique.

On renconire les voisins et 'on bavarde autour
de la fontaine en aftendant son four pour
remplir son arrosoir ou son seau d’eau car
au-dessus des éviers pas de robinet d’eau et
pour la foilette pas de salle de bain.

Dans le village, il y a quatre fontaines et un
lavoir communal. La maison de mes grands-
parents est @ 50 metres de la fontaine.
Quand I’heure des repas arrive, nous les
enfants, nous courons laver nos mains et

surfout jouer avec I'eau. Pour les adultes,
les corvées d’eau sont pénibles pour une
famille de 6 personnes.

L'eau de la source, qui alimente les fontaines,
est a 1.5 km du village : au quartier de
Volonge. Il faut entretenir les conduites qui
souvent se cassent. Leau précieuse se perd
dans le sol. Je me souviens : c’est le garde
champetre qui avec sa mobylette va réparer.
Pour la population quand les fontaines ne
coulent pas, c’est la cafastrophe.

Un jour, des camions ont apporté des tas de
gros tuyaux noirs qu‘ils ont poseés le long des
rues et sur les cotés, des tas de sable ontf fait
notre affaire pour nos jeux.

De gros engins onf cassé la montagne, ils ont
fait sauter les rochers, cela nous faisait peur.
Les travaux ont duré longtemps, mon grand
pére disait que bientot le plombier pourrait
fixer le robinet dans la cuisine. C'était le
progrés: Lagarde Paréol avait 'eau du Rhéne.

Depuis ce temps-la (plutot imprécis dans ma
mémoire) beaucoup d’eau a coulé au Rhéne
et je sais mainfenant, c’est le Syndicat RAO
qui a apporté ce progres dans nos maisons:
il'y a presque 70 ans.

Aujourd’hui, quand je vais a Lagarde Paréol,
c’est avec un brin de nostalgie que je constate
que dans les fontaines et le lavoir il ny a plus
d’eau. Dommage ! C’était les lieux ou se
fissaient des liens sociaux.

LE PERSONNEL
DU SYNDICAT

TOUTE L'EQUIPE

DU SYNDICAT RAO

EST A VOTRE SERVICE.
NOS LOCAUX SONT SITUES
AU 32 COURS

MAURICE TRINTIGNANT

A STE-CECILE-LES-VIGNES.

Le Syndicat RAO est un établissement public, exclusivement
dédié a I'exercice de la compétence eau potable.

Il dispose de personnels qualifies et d'outils d'aide &

la décision adaptés a cette mission spécifique et complexe.
Pour appliguer la politique définie par les élus en matiere
d'eau potable sur le teritoire de ses 37 communes
membres, il dispose d’'une équipe de 7 personnes.

L'EQUIPE EST COMPOSEE DE :

o Daitve 13naidamits
Directrice, qui assure la coordination générale des services pour metire en ceuvre les décisions des
élus, ainsi que leur supervision. Elle apporte une expertise administrative, financiere et juridique pour

la définition des objectifs stratégiques et I'élaboration des projets du Syndicat.

o Pitvice Higard
Responsable Technique, qui participe @ la conduite des projets techniques, les pilote et les controle
ef qui est également chargé du controle du délégataire, sur la partie technique notamment.

Technicien eau potable, qui assure le suivi des travaux et effectue des missions de maitrise d'ceuvre
en interne.

. C :"' E z' 7
Chargée du service financier, qui assure, en collaboration avec la direction, la préparation et I'exécution
du budget ef effectue le fraitement comptable des dépenses et des recettes courantes.

‘ J 3 %
Secrétaire du service fravaux et marchés publics, qui assure le suivi administratif des marchés publics
ef le secrétariat du pole fravaux.

o SephicFeuty
Chargée de la gestion des dossiers fonciers et du contréle du délégataire. Elle régularise et élabore les
servitudes, les actes administratifs de vente ou d‘acquisition et est chargée du contréle du délégataire,

notamment sur la partie « gestion clientele ».

‘ i '4' 3 7
Chargée ;e I'accueil, du secrétariat ef de la gestion du personnel. Elle accueille, oriente ef renseigne
le public, gére le secrétariat de la collectivite et assure le fraitement ef la gestion des dossiers en
matiere de gestion des ressources humaines.



Les grands projets d'avenir

A cejour, 70 % des volumes produits pour I‘alimentation
en eau potable du territoire du RAO sont préleves

sur les captages de MORNAS, installés dans la nappe
alluviale du Rhéne.

Dans le cadre du projet de diversification

et de sécurisation de son alimentation en eau potable,
le Syndicat s'est engagé depuis 2010 dans des etudes
d‘envergure quivisent a créer plusieurs nouveaux
captages dans la nappe du Miocene.

Cette nappe, située au coeur du ferritoire desservi par le
RAO semble étre une alternative inféressante puisqu'elle
bénéficie a priori d'une bonne protection naturelle et
semble recéler des ressources mieux preservees A ce jour,

Récemment, deux forages de reconnaissance ont été
réalisés a Ste-Cécile-les-Vignes pour permettre de mieux
caractériser cette ressource. Lanalyse de ces ouvrages
permettra de cibler davantage la pertinence du lieu
dimplantation des futurs captages du RAO.



LA CR,EATIUN DE LA STATION DE REPRISE
DE MERINDOL LES OLIVIERS

Le Syndicat RAO améliore la distribution du secteur situé
a l'est de son territoire, sur les communes drémoises de
Meérindol-Les-Oliviers, Beauvoisin, Propiac et Benivay-Ollon.

Pour cela, il crée une station de reprise, implantée &
mi-hauteur entre le site de pompage de Grange Neuve
et le réservoir de Mérindol-Les-Oliviers.

Les fravaux relatifs a la création de cet ouvrage composeé
d‘un local bache et d'une bdache réservoir de 50 m2 ont
commencé en mars 2017.

LE RENOUVELLEMENT
DES CONDUITES DE MORNAS

Le Syndicat RAO souhaite garantir des investissements
adaptés aux besoins d‘amélioration, de renforcement
et de fiabilisation des ouvrages et des conduites
desservant les abonnés de son tertitoire,

I a donc entrepris de renouveler les conduites
structurantes du moyen et du bas service implantées
surla commune de Mornas.

Ces travaux extrémement complexes en raison de
I'implantation des conduites existantes sous I'autoroute
A7, laroute nationale 7 et & proximité de la voie ferrée
et de la nappe phréatique, ont été estimés a pres de
3.4 millions "€ HI.

lls devraient débuter en septembre 2017.




LA LOI PORTANT
NOUVELLE
ORGANISATION

La loi portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République, promulguée le 7 aolt 2015, a apporté
des changements importants dans la gestion des
services publics d'eau potable et d‘assainissement.

A compter du 1" janvier 2020, elle prévoit le
transfert obligatoire de ces compétences aux
communautés de communes et aux communautés
d'‘agglomération. L'objectif est de rationaliser
la gestion de I'eau et de garantir aux autorités
organisatrices des capacités techniques et
financiéres suffisantes.

Un dispositif a toutefois été prévu pour les grands
syndicats qui organisent d'ores et déja ces services
sur un périmeétre appartenant & au moins trois E.P.C.|
a fiscalité propre. Dans ce cas précis, les structures

TERRITORIALE
DE LA REPUBLIQUE

existantes seront maintenues et les communautés
de communes ou d‘agglomeération se substitueront
au sein des comités syndicaux, a leurs commmunes
membres.

Ce mécanisme de représentation substitution
permet de garantir le maintien du Syndicat RAO
qui s'est historiguement créé et développé selon
des logiques de territoire, en cohérence avec la
disponibilité et I'utilisation optimisée des ressources
et des équipements structurants.

Dans les années a venir, fort de ses 70 ans
d'expérience, le Syndicat RAO continuera donc &
investir, entreprendre et innover pour répondre aux
enjeux de son ferritoire et apporter aux usagers une
haute qualité de service.



SYNDICAT [N LA POTARLE
AHONL ASGVES CuvLZE

Agir aujourd’hui,

c'asl présarver doman,
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Le Syndicaf
change son logo

Pour féter dignement les 70 ans du Syndicat RAO, une nouvelle identité visuelle a été créée. Ce logo colore
et modeme met en avant le dynamisme de la collectivité. La goutte d’eau caractérise I'action du Syndicat
au quotidien et le choix des couleurs donne une identité distincte & chacune des rivieres.

Ces couleurs rappellent également les éléments de la nature et donc la préservation de I'environnement car
I'eau est une ressource précieuse qu'il convient de protéger.

Quant a la signature « Agir aujourd’hui, c’'est préserver demain », elle vient valoriser I'ambition du syndicat pour
son territoire et caractérise le souhait du RAO de répondre aux enjeux actuels des services d’eau potable tout
en anticipant au mieux I'avenir.

Evolution du logo du RAO a travers le temps :

SYNDICAT EAU POTABLE

A

SYNDICAT DE L'EAU POTABLE
RHONE-AYGUES-OUVEZE

Agir aujourd’hui,
c’est préserver demain.




R AUJOURD’HUI, C’EST PRESERVER DEMAIN

S.L.E RHONE AYGUES OUVEZE
32, Cours Maurice Trintignant
84290 Sainte-Cécile-les-Vignes

SYNDICAT DE L'EAU POTABLE
RHONE.AYGUES.OUVEZE
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